
1

PROGRAMMA INTEGRATO DI SVILUPPO DEL “LITORALE
NORD”

AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI
IN REGIME “DE MINIMIS” ALLE IMPRESE ATTIVE

NELL’AREA “LITORALE NORD” PER LA VALORIZZAZIONE
DEL FATTORE PRODUTTIVO LAVORO

Premessa

La Provincia di Roma, nell’ambito del Programma Integrato di Sviluppo del “Litorale
Nord”, con l’ausilio della propria società strumentale Provinciattiva S.p.A. - Soggetto
Responsabile del suddetto Programma - concede contributi alle imprese che occupano fino a
19 dipendenti per la trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo determinato a tempo
indeterminato e per l’assunzione a tempo indeterminato di lavoratori già presenti in azienda
con contratto di collaborazione a progetto (d’ora in poi co. pro.) o di apprendistato.

Le ragioni che inducono a indirizzare le politiche di sostegno economico della Provincia di
Roma su questa linea di intervento derivano dall’andamento particolarmente negativo che
ancora nei primi mesi del 2011 ha contraddistinto il mercato del lavoro nel territorio della
Provincia di Roma (incremento del ricorso alla cassa integrazione guadagni, aumento della
disoccupazione, crescita dell'effetto “scoraggiamento”, ovvero della propensione a
rinunciare alla ricerca di un lavoro nella convinzione di un insuccesso) e dal fatto che tale
tendenza sembra avere ripercussioni particolarmente significative per i lavoratori più
giovani per evidenti ragioni di “debolezza contrattuale”.

Articolo 1
Finalità e ambito dell’intervento

Il presente Avviso Pubblico, interamente finanziato con fondi della Provincia di Roma (nel
prosieguo anche “Soggetto Promotore”), ha come obiettivo quello di favorire la
valorizzazione e il pieno inserimento del capitale umano, con età compresa tra i 20 e i 29
anni, già presente nelle imprese che occupano fino a 19 dipendenti, attive nell’area “Litorale
Nord” della Provincia di Roma e specificatamente nei seguenti comuni: Allumiere -
Anguillara Sabazia - Bracciano - Civitavecchia - Cerveteri - Canale Monterano - Fiumicino
- Ladispoli - Manziana - Santa Marinella - Trevignano Romano - Tolfa.



2

Il presente Avviso è rivolto alle società di capitali, alle ditte individuali, alle società di
persone, alle cooperative di produzione e lavoro, comprese le cooperative sociali, alle
imprese sociali, di cui al D.lgs n. 155/2006.

Nel caso delle cooperative di produzione e lavoro e delle cooperative sociali, la domanda di
ammissione al contributo può essere presentata anche per il socio lavoratore, a condizione
che le stesse cooperative non abbiano più di 5 dipendenti.

Le imprese devono dimostrare che i lavoratori per i quali intendono richiedere il contributo
abbiano accumulato un periodo lavorativo, anche non continuativo, all’interno dell’azienda
di almeno 120 giorni negli ultimi 18 mesi, maturati alla data di pubblicazione del presente
Avviso.

I conseguenti contratti di lavoro a tempo indeterminato, siano essi a tempo pieno o a tempo
parziale, dovranno contenere una specifica clausola di ”stabilità” intesa a garantire una
durata minima del rapporto di lavoro, impegnando le parti a non recedere dal contratto per
un periodo minimo di 18 mesi (fatto salvo il recesso per ”giusta causa”, ”giustificato
motivo” o per ”impossibilità sopravvenuta della prestazione”, così come contemplati dalle
disposizioni del codice civile).

Inoltre, i contratti in argomento non dovranno contenere il cosiddetto ”patto di prova”, in
virtù del fatto che, trattandosi di rapporti di lavoro con personale che ha già maturato
un’esperienza in azienda, non è necessaria la verifica delle capacità del dipendente.

I lavoratori per i quali le imprese intendono presentare domanda di ammissione al
contributo devono prestare esclusivamente la loro opera nel territorio ricadente nei Comuni
della Provincia di Roma sopra richiamati.

Articolo 2
Soggetti beneficiari e condizioni di ammissibilità al contributo

Il presente Avviso Pubblico è rivolto alle imprese fino a 19 dipendenti dei settori del
manifatturiero e del terziario che intendono investire sul “fattore produttivo” lavoro,
decidendo di stabilizzare i propri occupati presenti in azienda con contratti diversi da quello
a tempo indeterminato, attraverso:

 la trasformazione dei contratti di lavoro di giovani lavoratori (con età compresa tra i
20 e i 29 anni) da tempo determinato a tempo indeterminato;

 l’assunzione a tempo indeterminato di giovani lavoratori (con età compresa tra i 20 e
i 29 anni) già presenti in azienda con qualifica di apprendisti;

 l’assunzione a tempo indeterminato di giovani lavoratori (con età compresa tra i 20 e
i 29 anni) già presenti in azienda con contratti di lavoro a progetto.

Il presente Avviso è rivolto alle imprese che intendono assumere/trasformare i contratti di
lavoro a partire dal giorno successivo alla pubblicazione dello stesso e comunque entro il
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termine massimo di 30 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di idoneità, di
cui al successivo articolo 7, sotto pena di decadenza dal beneficio.

Il presente Avviso è rivolto alle imprese che operano nei seguenti settori di attività:
 manifatturiero;
 commercio all’ingrosso e al dettaglio;
 riparazione di autoveicolo e motocicli;
 trasporto e magazzinaggio;
 servizi di alloggio e di ristorazione;
 servizi di informazione e comunicazione;
 servizi finanziari e assicurativi;
 servizi immobiliari;
 servizi professionali, scientifici e tecnici;
 servizi di noleggio, agenzie di viaggi, servizi di supporto alle imprese;
 istruzione;
 sanità e assistenza sociale;
 attività artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento;
 altre attività di servizi.

Il presente Avviso è rivolto alle imprese che:
 sono in regola con il Regolamento (CE) n. 1998/2006 sulle agevolazioni di Stato

sottoposte al regime de minimis;
 non hanno disposto licenziamenti nell’anno immediatamente precedente la data di

pubblicazione del presente Avviso e si impegnano a non effettuare licenziamenti nei
12 mesi successivi alla data di ricevimento della comunicazione di idoneità, di cui al
successivo articolo 7, fatti salvi i casi di recesso per “giusta causa”, ”giustificato
motivo” o per ”impossibilità sopravvenuta della prestazione”, così come contemplati
dalle disposizioni del codice civile;

 non hanno usufruito negli ultimi 12 mesi di contributi per lo stesso intervento da
parte di altri Enti Pubblici.

Articolo 3
Risorse finanziarie

Le risorse finanziarie disponibili per il presente Avviso ammontano complessivamente a €
600.000, 00.

La Provincia di Roma si riserva la possibilità di:
 riaprire i termini di scadenza del presente Avviso, in caso di non esaurimento delle

risorse finanziarie disponibili;
 stanziare ulteriori risorse finanziarie a favore dell’intervento.
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Articolo 4
Tipologia e valore del contributo

Il contributo è a fondo perduto e verrà corrisposto in un’unica soluzione.

Il contributo è pari a € 5.000,00 per ogni assunzione/trasformazione di contratto finalizzata
alla stabilizzazione dei rapporti di lavoro, così come meglio specificato nel precedente
articolo 2.

L’importo di € 5.000,00 è da considerarsi al lordo della ritenuta d’acconto del 4%, ai sensi
della normativa vigente.

Nell’ipotesi di assunzione/trasformazione in rapporti di lavoro a tempo parziale, il
contributo in oggetto sarà ridotto proporzionalmente alla percentuale del nuovo rapporto di
lavoro.

Nel caso di imprese occupanti 1-5 dipendenti, potrà essere concesso il contributo per 1 sola
stabilizzazione.

Nel caso di imprese occupanti 6-9 dipendenti, potrà essere concesso il contributo per al
massimo 2 stabilizzazioni.

Nel caso di imprese occupanti 10-19 dipendenti, potrà essere concesso il contributo per al
massimo 3 stabilizzazioni.

I contributi assegnati saranno concessi in conformità al regime comunitario degli aiuti di
stato (de minimis), ai sensi del Regolamento (CE) n. 1998/2006, pubblicato sulla G.U.C.E.
n. L. 379 del 28 dicembre 2006.

Articolo 5
Modalità e termini di presentazione delle domande

Il presente Avviso viene pubblicato sui seguenti siti internet: www.provincia.roma.it;
www.provinciattiva.it.

Le domande di partecipazione al presente Avviso, inserite in busta chiusa, dovranno essere
sottoscritte dal legale rappresentante dell’impresa e inviate, a pena di esclusione, entro il
termine del 1/07/2011, a mezzo raccomandata A/R o consegnate a mano (dalle 10.00 alle
13.00 e dalle 14.00 alle 17.00), al seguente indirizzo: Provinciattiva S.p.A. Via Angelo
Bargoni, 8 - 00153 Roma.

La busta contenente la domanda di partecipazione dovrà recare il nominativo del mittente,
comprensivo di indirizzo, numero telefonico, di fax e indirizzo di posta elettronica, nonché
la dicitura “valorizzazione del fattore produttivo lavoro - Avviso pubblico per la
concessione di contributi alle imprese in regime de minimis”.
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La busta, come sopra confezionata, dovrà comprendere, a pena di esclusione:

a. la domanda debitamente compilata, utilizzando la modulistica allegata al presente
Avviso (sub A), e sottoscritta in firma semplice dal titolare/legale rappresentante
dell’impresa;

b. dichiarazione sostitutiva di certificazione debitamente compilata, utilizzando la
modulistica allegata al presente Avviso (sub B), e sottoscritta (ai sensi degli articoli
19, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000), con allegata la fotocopia di un documento di
identità del soggetto sottoscrittore in corso di validità. In tale dichiarazione
sostitutiva il titolare/legale rappresentante dell’impresa dovrà dichiarare:

 che l’azienda rientra nella categoria di imprese che occupano un numero di
dipendenti non superiore a 19;

 di possedere i requisiti e le capacità di avere rapporti negoziali con la Pubblica
Amministrazione;

 di essere in regola con il versamento di contributi e previdenze del proprio
personale;

 che l’azienda non si trova in stato di liquidazione o scioglimento o non è
sottoposta a procedure concorsuali;

 di rispettare le norme di sicurezza sul lavoro;
 di rispettare gli accordi e contratti collettivi nazionali, nonché regionali,

territoriali o aziendali di lavoro;
 di essere in regola con gli obblighi occupazionali stabiliti dalla legge in

materia di diritto al lavoro dei disabili;
 di rispettare il Regolamento (CE) n. 1998/2006 sulle agevolazioni di Stato

sottoposte al regime de minimis;
 l’impegno a provvedere alla trasformazione del contratto/assunzione entro il

termine massimo di 30 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di
idoneità, di cui al successivo articolo 7, sotto pena di decadenza dal beneficio;

 di non avere disposto licenziamenti nell’anno immediatamente precedente la
data di pubblicazione del presente Avviso;

 l’impegno a non effettuare licenziamenti nei 12 mesi successivi alla data di
ricevimento della comunicazione di idoneità, di cui al successivo articolo 7,
fatti salvi i casi di recesso per “giusta causa”, ”giustificato motivo” o per
“impossibilità sopravvenuta della prestazione”, così come contemplati dalle
disposizioni del codice civile;

 che l’azienda non ha usufruito negli ultimi 12 mesi di contributi per lo stesso
intervento da parte di altri Enti Pubblici;

c. informativa sulla privacy (utilizzando la modulistica allegata al presente Avviso - sub
C);

d. al fine di calcolare il periodo lavorativo (continuativo o non continuativo) di 120
giorni negli ultimi 18 mesi in impresa, la seguente documentazione: (i) qualora il
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periodo lavorativo di 120 giorni sia continuativo presso la medesima impresa, copia
dell’ultimo L.U.L. (Libro Unico del Lavoro) o l’ultima busta paga; (ii) qualora il
periodo lavorativo di 120 giorni sia discontinuo, copia delle comunicazioni inviate
dall’impresa al Centro per l’impiego relative alle diverse assunzioni/cessazioni del
rapporto di lavoro.

Provincia di Roma e Provinciattiva S.p.A. non assumono alcuna responsabilità per il
mancato recapito delle domande di contributo, entro i termini di cui al presente articolo,
dipendente da errate indicazioni del recapito o da disguidi postali.

La modulistica sopra richiamata, allegata al presente Avviso, è disponibile sui seguenti siti
internet: www.provincia.roma.it; www.provinciattiva.it.

Articolo 6
Valutazione delle domande

La verifica della regolarità formale delle domande pervenute, di cui al precedente articolo 5,
sarà effettuata da Provinciattiva S.p.A., entro 30 giorni dalla data di scadenza dell’Avviso.

La predisposizione dell’elenco delle imprese ammesse al beneficio del contributo sarà
effettuata da una Commissione di Valutazione, composta da personale della Provincia di
Roma, nominato con apposito atto del responsabile del procedimento, di cui al successivo
articolo 12.

I contributi saranno assegnati agli aventi diritto sulla base dell’ordine cronologico di
presentazione delle domande, avendo come riferimento la data e l’ora del timbro postale o la
data e l’ora del protocollo di Provinciattiva S.p.A., nei limiti delle disponibilità finanziarie
previste.

Articolo 7
Assegnazione del contributo e comunicazione dell’esito

Entro 90 giorni dalla data di scadenza dell’Avviso, di cui al precedente articolo 5, il Tavolo
della concertazione del Programma Integrato di Sviluppo del “Litorale Nord” della
Provincia di Roma emetterà il provvedimento amministrativo di approvazione definitiva
dell’elenco delle imprese ammesse al beneficio del contributo.

Entro 20 giorni dall’approvazione definitiva dell’elenco delle imprese ammesse al beneficio
del contributo, il Dirigente del Servizio 2 – Dipartimento XII della Provincia di Roma, con
propria atto, recepirà il citato elenco, disponendone la pubblicazione sui siti internet, di cui
al precedente articolo 5.
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Successivamente Provinciattiva S.p.A. provvederà a comunicare, sia alle imprese ammesse
al beneficio del contributo (comunicazione di idoneità) che a quelle non ammesse, a mezzo
raccomandata A/R, l’esito della loro domanda.

Per accedere al contributo, le imprese risultate idonee dovranno inviare a Provinciattiva
S.p.A., nei termini massimi di 15 giorni dal ricevimento della comunicazione di cui al
precedente capoverso, specifica comunicazione di accettazione del contributo mediante
raccomandata A/R.

Articolo 8
Liquidazione dei contributi

A seguito dell’accettazione del contributo da parte dell’impresa valutata idonea, e
comunque entro il termine massimo di 30 giorni dalla data di ricevimento della
comunicazione di idoneità, la stessa impresa dovrà presentare, se non già presentati, a
Provinciattiva S.p.A. i seguenti documenti:

 copia dell’ultimo Libro Unico del Lavoro (L.U.L.);
 copia della denuncia agli uffici competenti (Centro per l’Impiego della Provincia di

Roma) dell’inizio del nuovo rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
 copia del nuovo contratto di lavoro (o lettera di assunzione) contenente le clausole

previste dal precedente articolo 1;
 certificato del registro delle imprese con le annotazioni fallimentari e antimafia.

I documenti sopra richiamati dovranno essere presentati con le stesse modalità previste al
precedente articolo 5.

Alla scadenza dei 18 mesi previsti dalla clausola di stabilità, di cui al precedente articolo 1,
l’impresa beneficiaria potrà richiedere l’erogazione del contributo.

Il termine ultimo per avanzare da parte dell’impresa beneficiaria richiesta di erogazione del
contributo è il 30° giorno dalla conclusione dei 18 mesi lavorativi, di cui al precedente
articolo 1.

L’impresa, trascorsi 6 mesi dalla data di stipula del nuovo contratto di lavoro, ha la facoltà
di richiedere anticipatamente alla Provincia di Roma l’erogazione del contributo. Resta
fermo quanto previsto al precedente articolo 1 in tema di clausola di stabilità.

L’erogazione del contributo avverrà nel rispetto delle disposizioni di cui al D.M. 10 gennaio
2008 n. 48 sulle “Modalità di attuazione dell’art. 48bis del D.P.R. 29 settembre 1973 n. 602
recante disposizioni in materia di pagamenti da parte delle Pubbliche Amministrazioni”.

Nel caso in cui l’impresa beneficiaria, all’esito delle verifiche sul rispetto delle disposizioni
di cui sopra, risultasse inadempiente all’obbligo di versamento derivante dalla notifica di
una o più cartelle di pagamento, la stessa non è esentata dal rispetto degli impegni assunti
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con la partecipazione al presente Avviso, così come meglio specificato al precedente
articolo 5. In caso di mancata osservanza di tali impegni, l’impresa decadrà dal beneficio del
contributo, con conseguente recupero delle somme erogate, così come previsto al successivo
art. 9.

Articolo 9
Controlli e revoca dei contributi

Provinciattiva S.p.A., per conto della Provincia di Roma, potrà effettuare controlli sulle
imprese beneficiarie del contributo, anche richiedendo alle stesse la produzione di
documentazione idonea ad attestare la veridicità del contenuto della dichiarazione
sostitutiva di atto notorio. Nel caso in cui dal controllo emergesse la non autenticità delle
informazioni rese, ovvero il mancato rispetto degli impegni assunti, l’impresa decadrà dal
beneficio, ferme restando le conseguenze previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

In caso di decadenza dal beneficio, verranno recuperate le somme eventualmente già erogate
all’impresa, rivalutate sulla base degli indici ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie di
operai e impiegati e maggiorate degli interessi legali maturati dal momento dell’erogazione
a quello della restituzione e fatto salvo l’eventuale risarcimento dei maggiori danni.

Le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di atti falsi saranno puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi vigenti in materia.

Articolo 10
Rinunce

I soggetti beneficiari, qualora intendano rinunciare al contributo, devono darne immediata
comunicazione a Provinciattiva S.p.A. a mezzo raccomandata A.R.. Con tale comunicazione
le imprese devono anche espressamente rinunciare a qualsiasi pretesa derivante dalla
partecipazione al presente Avviso.

In caso di rinuncia da parte di una delle imprese, subentrerà la prima impresa non ammessa
al beneficio del contributo, secondo quanto previsto dal precedente articolo 6.

Articolo 11
Informativa sul trattamento dei dati personali

I dati acquisiti verranno trattati con modalità manuale e informatica in conformità a quanto
previsto dal D.lgs. n. 196/2003 e saranno trattati esclusivamente per le finalità del presente
Avviso, nel rispetto dell’art. 13 della sopraccitata legge.

Il titolare dei dati forniti è la Provincia di Roma.
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Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dello svolgimento delle istruttorie per
l’erogazione dei contributi previsti dal presente Avviso.

Articolo 12
Responsabile del procedimento

La Provincia di Roma – Dipartimento XII, nella persona del Dirigente del Servizio 2, è
responsabile del procedimento amministrativo.

Articolo 13
Altre informazioni

La lingua ufficiale della presente procedura è quella italiana, pertanto tutti gli atti e le
comunicazioni dovranno essere redatte in tale lingua.

Fino a 5 giorni lavorativi prima del termine di presentazione delle domande, le imprese
richiedenti potranno inviare all’indirizzo mail: info@provinciattiva.it domande di
chiarimento inerenti la procedura in questione.

Provinciattiva S.p.A. pubblicherà le risposte ai chiarimenti entro i 3 giorni lavorativi
successivi alla richiesta sul proprio sito internet: http://www.provinciattiva.it. Sullo stesso
sito Provinciattiva S.p.A. potrà pubblicare eventuali ulteriori informazioni sostanziali in
merito alla presente procedura.

Tutte le comunicazioni alle imprese beneficiarie, salvo quanto previsto al precedente
capoverso in materia di chiarimenti, potranno avvenire mediante posta, via fax, per via
elettronica o posta elettronica certificata.

Il presente Avviso è stato pubblicato in data 2 maggio 2011

Allegati:
Modulo domanda (all. A)
Dichiarazione sostitutiva di certificazione (all. B)
Informativa privacy (all. C)


